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YRKANDEN M.M.

Lénsstyrelsen i Vistra Gotalands léin yrkar att ldnsstyrelsens beslut ska

faststéllas och for fram bl.a. féljande.

Rekvisitet “direkt understdlld” i 2 kap. 7 § tredje stycket
sakerhetsskyddslagen (2018:585) innebér att verksamhetsutovarens hogsta
chef ska ha bade verksamhets- och personalansvar for
sakerhetsskyddschefen. Lagstiftarens avsikt har varit att
sakerhetsskyddschefen ska ha samma inflytande som andra chefer for
verksamhetsomraden i en organisation, vilket stirker dennes aktiva och
operativa roll i verksamheten. Om sé@kerhetsskyddschefen inte ar direkt
understdlld den hogsta chefen finns en risk att mélkonflikter kring resurser
avgors pa fel niva vilket skulle kunna dventyra skyddet av den
sakerhetskansliga verksamheten och ytterst Sveriges sédkerhet. Denna
tolkning av begreppet “direkt understdlld” dr den mest réttssakra. Det ar i
princip omdjligt for tillsynsmyndigheterna att fran fall till fall bedoma om
en sakerhetsskyddschef r direkt understdlld verksamhetsutvarens hogsta

chef utifran olika organisatoriska konstellationer.

Begreppet “direkt understélld” ska likstéllas med den relation som en chef
och en medarbetare normalt sett har. Det borde vara ytterst ovanligt att en
chef har en understélld medarbetare som den inte har verksamhets- och
personalansvar for. Av forarbetena framgdr att ett rapporteringskrav inte &r
tillrackligt for att garantera sékerhetsskyddschefens position, vilket starker
denna tolkning. En verksamhetsutovare kan organisera sitt
sakerhetsskyddsarbete pa olika sétt genom att bedriva det inom flera enheter
i en organisation. Lagstiftaren har dock inte ldmnat nagot storre
tolkningsutrymme nér det géller sdkerhetsskyddschefens organisatoriska
placering. Forvaltningsrattens bedomning riskerar att gora begreppet “direkt

understélld” mer otydligt i sdkerhetsskyddslagens mening.
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Linkdpings kommun anser att 6verklagandet ska avslas och for fram bl.a.
foljande. Kommundirektdren har verksamhetsansvar for
sakerhetsskyddschefen och bestimmer 6ver resurstilldelningen.
Lénsstyrelsen har inte ndrmare forklarat varfor det finns en risk att
malkonflikter avgors pa fel niva nér det &r fraga om en chef som har
verksamhetsansvar men inte personalansvar. Sakerhetsskyddslagen ar av
betungande art med straffréttsliknande karaktar. Rekvisitet “direkt
understilld” ska darfor tolkas restriktivt. Férutsebarhetsskal talar for att
kommunen ska kunna organisera sin verksamhet efter dess unika behov sa
lange dndamalet med bestdimmelsen uppfylls. Begreppet “direkt
understélld” saknar etablerad betydelse pa sa sitt att det skulle innebéra att
en chef maste ha bade verksamhets- och personalansvar 6ver en
medarbetare. En sadan tolkning av begreppet saknar stod bade i

legaldefinitioner och ordbdcker.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Enligt 2 kap. 7 § tredje stycket sékerhetsskyddslagen ska
sikerhetsskyddschefen vara direkt understalld chefen for
verksamhetsutdvarens verksamhet, om en sadan chef finns, och annars

verksamhetsutdvarens ledning.

Fragan i malet dr hur rekvisitet "direkt understalld” i 2 kap. 7 § tredje
stycket sdkerhetsskyddslagen ska tolkas och om sékerhetsskyddschefens

organisatoriska stdllning i Linkopings kommun uppfyller det kravet.

Kammarritten gér bedomningen att sdkerhetsskyddschefen genom sin
placering ska vara organisatoriskt och funktionellt direkt understilld chefen
for verksamhetsutovarens verksamhet pé sa sétt att sdkerhetsskyddschefen
ska kunna fullgdra sin funktion och ta det ansvar som lagen foreskriver.
Detta kan, men behover inte, innebéra att chefen for verksamhetsutovaren

har personalansvar for sdkerhetsskyddschefen. I fragor som ror
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sakerhetsskydd ska det dock inte finnas nagra organisatoriska nivaer mellan

sakerhetsskyddschefen och verksamhetens hogsta chef.

Kammarritten instdmmer i forvaltningsrittens beddmning att
sakerhetsskyddschefens organisatoriska stdllning i kommunen uppfyller
kravet pa att sdkerhetsskyddschefen ska vara direkt understélld

kommundirektoren. Overklagandet ska darfor avslas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (KR-01).

P
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Cecilia Bohlin Charlotta Lokrantz Sandber ik Hjulstrém
kammarrattsrad kammarrattsrad kammarréattsrad
ordférande referent
i
Matildé Wairfman

foredragande jurist
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YRKANDEN M.M.

Lénsstyrelsen i Vistra Gotalands lidn (léinsstyrelsen) beslutade

den 15 april 2024 att foreldgga Linkdpings kommun att tillse att
kommunens sdkerhetsskyddschef ar direkt understélld kommundirektoren
genom att kommundirektoren har verksamhets- och personalansvar for
sékerhetsskyddschefen péa heltid samt att kommunen skulle besluta om att
sdkerhetsskyddschefen ska ingé 1 kommunens ledningsgrupp. Lans-
styrelsen forelade d&ven kommunen att ldmna en skriftlig redovisning av

vidtagna atgérder och beslut.

Beslutet fattades med stéd av 6 kap. 6 § sdkerhetsskyddslagen (2018:585)
och motiverades 1 huvudsak pé f6ljande sdtt. Kommunen uppfyller inte
kravet i 2 kap. 7 § sdkerhetsskyddslagen pé att dess sékerhetsskyddschef
ska vara direkt understélld verksamhetens hogsta chef. Direkt understélld
innebér att verksamhetens hogsta chef, kommundirektoren, ska ha
verksamhets- och personalansvar for sdkerhetsskyddschefen pa heltid. For
att fullgora de lagkrav som stélls avseende sdkerhetsskyddschefens
placering ska kommunen besluta om att sdkerhetsskyddschefen ska ingé i
ledningsgruppen. For att uppfylla kraven avseende sédkerhetsskyddschefens
organisatoriska placering dr det inte tillrdckligt att denne blir adjungerad

eller far majligheten att bli inbjuden till ledningsgruppsmoten.

Linkopings kommun (kommunen) dverklagar beslutet och yrkar att det

ska upphévas.

Kommunen f6r fram bl.a. foljande nér det géller frdgan om sékerhets-
skyddschefens organisatoriska placering i verksamheten och vem som ska

ha personalansvar ver denne.

Kommunen &r inte 6verens med ldnsstyrelsen om hur rekvisitet “direkt

understélld” i 2 kap. 7 § tredje stycket sékerhetsskyddslagen ska tolkas.
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Kommunens sékerhetsskyddschef &r placerad i kommunledningsstaben.
Sakerhetsskyddschefen &r formellt och funktionellt direkt understélld
kommundirekttren och det finns inte ndgra organisatoriska nivaer mellan
sakerhetsskyddschefen och kommundirektoren. Sékerhetsskyddschefen fér

uppdrag direkt av kommundirektdren och har regelbundna avstémningar

med denne.

Sakerhetsskyddschefen har inte en ordinarie plats 1 ledningsgruppen och
det &r sgkerhetschefen, inte kommundirektéren, som har ett personalansvar
for sikerhetsskyddschefen. Sékerhetschefens personalansvar omfattar de
uppgifter som normalt ingér i ett personalansvar, t.ex. beslut om 16n och
ledigheter, genomférande av medarbetarsamtal och l6nesamtal samt
arbetsmiljofrdgor. Sékerhetschefen har inte mandat att bestdimma Gver
sdkerhetsskyddschefens arbetsuppgifter. Darutdver beslutar kommun-
styrelsen pa forslag av kommundirektoren internbudget f6r kommun-
ledningsforvaltningen. Det dr ocksd kommundirektéren som faststéller

verksamhetsplanen, vari sékerhetsskyddsarbetet ingér.

Niér det géller lénsstyrelsens krav pa att sékerhetsskyddschefen ska vara
placerad i ledningsgruppen framgér det av forarbetena att sdkerhets-
skyddschefen organisatoriskt, typiskt sett”, kommer ingd i en lednings-
grupp. Det finns inget krav i kommunallagen (2017:725) pé att en kommun
ska ha en ledningsgrupp. Kommunen har dock valt att ha en lednings-
grupp. Det dr emellertid inte genom att sékerhetsskyddschefen placeras i
ledningsgruppen som dennes aktiva och operativa roll stérks. Det &r i
stillet genom den 16pande dialogen mellan sékerhetsskyddschefen och
kommundirektdren. I det enskilda fall da sidkerhetsskyddschefen behover
bli involverad i ledningsgruppen kallas denne till sérskilda moten med den

eller de forvaltningsdirektdrer som &r berérda.
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Kommunen f6r fram bl.a. f6ljande nér det géller tolkning av kraven i

2 kap. 7 § sékerhetsskyddslagen.

Sékerhetsskyddslagen &r att anse som betungande och fér anses ha en
straffréttslig karaktér. Vid denna typ av lagstiftning har legalitetsprincipen
och dédrmed en bokstavstrogen tolkning foretrdde. Om ordalydelsen ger
utrymme for olika tolkningar ska darfor en restriktiv tolkning tilldmpas.
Rekvisitet ”direkt understdlld” saknar en etablerad juridisk betydelse och
ska tolkas restriktivt. Det avgdrande &dr vilken tolkning som frémst bidrar
till klara och forutsebara regler. Det uttalas inte uttryckligen 1 férarbetena
att kommundirektdren ska, eller ens bor, ha personalansvar for sékerhets-
skyddschefen. En ytterligare omstédndighet som talar for en restriktiv
tolkning &r att Svenska kraftnét, i egenskap av tillsynsmyndighet, har
uttalat att chefen for verksamhetsutdvarens verksamhet inte méste ha ett

personalansvar for sékerhetsskyddschefen.

Kraven i 2 kap. 7 § sdkerhetsskyddslagen utgor en inskrédnkning i det
kommunala sjdlvstyret, vilket inte far ske pé ett oproportionerligt sétt

(fr 14 kap. 3 § regeringsformen). Om olika mdjligheter finns for att né
samma mal bor riksdagen darfor vilja den reglering som ldgger minst band
pa den kommunala sjdlvbestdimmanderétten. Detta forutsétter att det 1
lagstiftningsprocessen har gjorts noggranna analyser av den paverkan olika
forslag har p&4 den kommunala sjélvstyrelsen (prop. 2009/10:80 s. 212).
Sadana 6vervdganden avseende fragan om personalansvar ska inbegripas 1
rekvisitet “direkt understélld” har inte gjorts varfor rekvisitet bor tolkas
restriktivt for att med sékerhet vara grundlagskonform. Vid tilldmpningen
av en bokstavstrogen tolkning kan férarbeten och andra réttskéllor ge
végledning kring hur rekvisit ska tolkas. Sékerhetspolisens végledning i

fragan och informationsskrivelsen fran lédnsstyrelsen utgor inte réttskéllor.

Till stod for sitt 6verklagande har kommunen hénvisat till kommun-

styrelsens delegationsordning, kommunens organisationsschema,
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instruktion for kommundirektSren, ett rattsutlatande och en informations-

skrivelse fran Svenska kraftnét.

Lénsstyrelsen for i ett yttrande fram bl.a. foljande. Eftersom kommunens
redogdrelse och yttrande visar att sdkerhetsskyddschefen far mojlighet att
delta i kommunens ledningsgrupp vid behov anser lansstyrelsen att kravet
att sdkerhetsskyddschefen ska delta i ledningsgruppen &r uppfyllt. Att
sdkerhetsskyddschefen &r placerad i kommunledningsstaben innebér att
kommunen uppfyller de krav som stélls i sdkerhetsskyddslagen pé séker-
hetsskyddschefens roll, &ven om denne formellt inte ingér i kommunens

ledningsgrupp. Lansstyrelsen vidhaller 6vriga delar av sitt beslut.

SKALEN FOR AVGORANDET
Tillimpliga bestimmelser

Sékerhetsskyddslagens bestimmelser omfattar foretag, kommuner och
myndigheter som till ndgon del bedriver verksamhet som &r av betydelse
for Sveriges sékerhet eller som omfattas av ett internationellt dtagande om
sakerhetsskydd, sédkerhetskénslig verksamhet (1 kap. 1 § sdkerhetsskydds-
lagen).

Enligt 2 kap. 7 § forsta stycket sdkerhetsskyddslagen ska det vid
verksamhet som omfattas av lagen finnas en sékerhetsskyddschef om det
inte &r uppenbart obehovligt. Sdkerhetsskyddschefen ska enligt
bestammelsens andra stycke leda och samordna sékerhetsskyddsarbetet
samt kontrollera att verksamheten bedrivs enligt lagen och de foreskrifter
som har meddelats i anslutning till lagen. Det anges dven att detta ansvar
inte kan delegeras. I tredje stycket anges att sikerhetsskyddschefen ska
vara direkt understélld chefen for verksamhetsutévarens verksamhet, om

sddan chef finns, och annars verksamhetsutvarens ledning.
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Forvaltningsrittens bedomning

Lansstyrelsen har forelagt kommunen att tillse att kommunens sékerhets-
skyddschef ska vara direkt understélld kommundirektren genom att
kommundirektéren har verksamhets- och personalansvar for sékerhets-
skyddschefen pé heltid. Lénsstyrelsen har dven forelagt kommunen att

besluta om att sdkerhetsskyddschefen ska inga i kommunens lednings-

grupp.

Lansstyrelsen anser att direkt understélld innebér att verksamhetens hogsta
chef, kommundirektoren, ska ha verksamhets- och personalansvar f6r
sikerhetsskyddschefen pa heltid och att syftet dr att det garanterar
sikerhetsskyddschefens mandat i sdkerhetsskyddsfragor Gver tid.

Léansstyrelsen har under processen vid forvaltningsritten angett att kravet
att sdkerhetsskyddschefen ska delta i ledningsgruppen &r uppfyllt samt att
det faktum att sékerhetsskyddschefen &r placerad i kommunledningsstaben
innebér att kommunen uppfyller de krav som stélls i sdkerhetsskyddslagen
pa sdkerhetsskyddschefens roll, &ven om denne formellt inte ingér 1

kommunens ledningsgrupp.

Kommunen anser & sin sida att den organisatoriska 16sning som kommunen
valt uppfyller kravet pé att sékerhetsskyddschefen ska vara direkt under-

stdlld kommundirektoren.

Forvaltningsrétten prévar i det f6ljande om kommunen uppfyller kravet pé
att sdkerhetsskyddschefen ska vara direkt understélld chefen for

verksamhetsutovarens verksamhet i sékerhetsskyddslagens mening.

Forvaltningsrétten konstaterar inledningsvis att det inte finns ndgon
definition av uttrycket “direkt understélld” 1 sdkerhetsskyddslagen. Kravet
pa sikerhetsskyddschefens placering direkt under chefen for verksamhets-
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utévarens verksamhet fanns redan i 6 § i den numera upphévda
forordningen (1981:421) om sékerhetsskyddet vid statliga myndigheter.

Det finns inte nagra forordningsmotiv till den férordningen.

Inte heller i férarbetena till den nuvarande lagen finns nédgon definition av
uttrycket (prop. 2020/21:194, bet. 2021/22:JuU3, rskr. 2021/22:19). I
aktuell proposition fors 1 stéllet ett resonemang kring uttrycket och det
anges bl.a. att inneb6rden av kravet pa sékerhetsskyddschefens
organisatoriska stéllning beror pé vilken organisation det ar frdga om. Nér
det géller kommuner och regioner anges att kommun- respektive region-
direktoren &r att anse som chef for verksamhetsutovarens verksamhet

(7 kap. 1 och 2 §§ kommunallagen) samt att sékerhetsskyddschefen ska
vara understélld den person som har den befattningen (a. prop. s. 25).
Forvaltningsrétten konstaterar att en given utgangspunkt séledes é&r att
kommundirektoren &r chef for verksamhetsutdvarens verksamhet. Fragan
ar ddrmed om s#kerhetsskyddschefen i forevarande fall ar direkt
understilld kommundirektéren i den mening som avses i1 sdkerhets-

skyddslagen.

I forarbetena till 2 kap. 7 § sdkerhetsskyddslagen framgér i denna del bl.a.
foljande. Verksamhetsutovare méste beakta sdkerhetsskyddsaspekter tidigt
i olika beslutsprocesser for att ett vl anpassat sdkerhetsskydd ska kunna
upprétthallas. Om sdkerhetsorganisationen fungerar som en isolerad del av
verksamheten riskerar sédkerhetsskyddsfragorna att komma in for sent i
processerna, vilket kan leda till brister i sékerhetsskyddet och i
forlangningen dventyra Sveriges sdkerhet. Detta visar pd vikten av att
sdkerhetsskyddschefen organisatoriskt finns néra verksamhetsutdvarens
~ledning och chef. En sédan ordning skapar forutsittningar for en béttre
kommunikation mellan sékerhetsfunktionen och ledningen och medfor att
sdkerhetsskyddsfragorna far hog prioritet. Vidare ger det sékerhetsskydds-
chefen mojlighet att f4 en bild av hela verksamhetens skyddsvérden, vilket

ar en forutséttning for det interna sékerhetsskyddsarbetet. Det dr dérfor
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som det finns ett krav pa bl.a. kommuner att sdkerhetsskyddschefen ska

vara direkt understélld verksamhetsutdvarens chef (a. prop. s. 23 och 24).

Regeringen lyfter i forarbetena vidare fram att skélen for att en sékerhets-
skyddschef ska finnas néra verksamhetsutdvarens ledning och chef gor sig
lika starkt géllande oavsett en verksamhetsutdvares storlek eller
organisation. Ett krav pé att sdkerhetsskyddschefen ska vara direkt under-
stdlld chefen for verksamhetsutdvarens verksamhet hindrar inte att
verksamhetsutévare organiserar sitt sékerhetsskyddsarbete pa olika sétt.
Genom kravet pé att sakerhetsskyddschefen ska vara direkt understélld den
person som &r chef for verksamhetsutévarens verksamhet kommer
sakerhetsskyddschefen typiskt sett ingd i en ledningsgrupp och vara en
organisatorisk del av ledningen, vilket ger béttre forutsdttningar for att
sdkerhetsskyddsfragor uppmérksammas och beaktas i den dagliga
styrningen av verksamheten (a. prop. s. 24).

Med utgangspunkt i ordalydelsen i 2 kap. 7 § sékerhetsskyddslagen och
med beaktande av vad som anges i forarbetena anser forvaltningsrétten att
syftet med bestdmmelsen #r att sékerhetsskyddsfragor ska beaktas i den
dagliga styrningen av verksamheten samt att sdkerhetsskyddschefen ska en
oversikt over verksamhetsutovarens hela verksamhet och ddrmed ha
forutséttningar att komma in tidigt 1 beslutsprocesser for att

uppmérksamma om olika beslut ror verksamhetens sékerhetsskydd.

Det anges, som nidmns ovan, inte vare sig i sdakerhetsskyddslagen eller 1
forarbetena att chefen for verksamhetsutovarens verksamhet ska ha ett
personalansvar for sdkerhetsskyddschefen for att kravet pa att vara direkt
understélld ska vara uppfyllt. Enligt forvaltningsréttens bedémning lamnas
i stdllet ett utrymme for att verksamheter som bedriver sékerhetskénslig
verksamhet kan organisera sin verksamhet pa olika sétt s& lange sdkerhets-
skyddschefens placering uppfyller bestimmelsens syfte att sdkerhets-
skyddsfragor uppmérksammas tidigt och beaktas i den dagliga styrningen
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av verksamheten. Det som anges i végledningar fran olika tillsyns-
myndigheter ndr det géller frdgan om personalansvar for sikerhetsskydds-

chefen forédndrar inte denna bedomning.

Nésta fraga &r ddrmed om den organisatoriska 16sning som kommunen valt
uppfyller kravet i 2 kap. 7 § tredje stycket sdkerhetsskyddslagen. Det stér
klart att sdkerhetschefen, inte kommundirektoren, har personalansvar for
sakerhetsskyddschefen. Enligt uppgifter limnade av kommunen har
kommundirektdren dock ett verksamhetsansvar for sdkerhetsskyddschefen.
Det framgér av delegationsordningen f6r kommunstyrelsen bl.a. att
sékerhetsskyddschefen utses av kommundirekt6ren och rapporterar direkt
till denne i sékerhetsskyddsérenden som &r av storre art eller av visentlig
eller principiell betydelse. Kommunen framhaller att dialogen mellan
kommundirektdren och sékerhetsskyddschefen inte enbart dr en
rapporteringsskyldighet utan att de har regelbundna och fortlopande
avstdmningar. Kommunen uppger &ven att sdkerhetsskyddschefen far
uppdrag direkt av kommundirektoren och att sdkerhetschefen inte har
mandat att bestimma &ver sékerhetsskyddschefens arbetsuppgifter. De

uppgifter som kommunen l&mnat i denna del har inte ifrdgasatts av

lénsstyrelsen.

Det anges dven 1 kommunens instruktion fo6r kommundirektoren att
sakerhetsskyddschefen, oavsett organisation, dr funktionellt direkt
understélld kommundirektoren. Det ger ytterligare stod for att det &r
kommundirektéren som ger uppdrag ét sékerhetsskyddschefen. Det
framgér vidare av handlingarna i mélet att kommunens sdkerhetsskydds-
chef &r placerad i kommunens kommunledningsstab samt far méjlighet att
delta i kommunens ledningsgrupp vid behov. Det &r numera ocksa
parternas samstdmmiga uppfattning att den del av lansstyrelsens

foreldggande som avser att sdkerhetsskyddschefen ska ingé 1 kommunens

ledningsgrupp ar uppfylit.
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Dessa omsténdigheter innebér enligt forvaltningsritten att sdkerhets-
skyddschefen har en placering 1 organisationen som i praktiken ger denne
en reell mojlighet att ge stod at och paverka ledningen i fragor som
involverar sdkerhetsskyddsaspekter. Forvaltningsrétten anser dérmed att
kommunen uppfyller kravet pé att sékerhetsskyddschefen ska vara direkt

understilld kommundirektoren.

Forvaltningsratten bedomer sammanfattningsvis att 1dnsstyrelsen inte hade
grund for sitt beslut att féreldgga kommunen att besluta om att sékerhets-
skyddschefen ska ingé i kommunens ledningsgrupp eller att kommun-
direktoren ska ha verksamhets- och personalansvar for sdkerhetsskydds-
chefen pé heltid for att uppfylla kraven pé sikerhetsskyddschefens
organisatoriska placering enligt 2 kap. 7 § tredje stycket sékerhetsskydds-
Jagen. Overklagandet ska dérfor bifallas.

HUR MAN OVERKLAGAR

Detta avgorande kan 6verklagas. Information om hur man 6verklagar finns
i bilaga 1 (FR-03).
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Maria Eka

Chefsrddman

Némndeménnen Lars Sjoblom, Matilda Linder och Birgitta Thulin har

ocksé deltagit i avgdrandet.

- Forvaltningsréttsfiskalen May Al-Boujassam har varit féredragande.
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SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar

Bilaga 1

FR-03

Vill du att beslutet ska dndras i ndgon del kan
du 6verklaga, Hir far du veta hur det gar tll.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast frin den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall riknas
tiden 1 stéllet frdn beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig
f6rhandling, eller om ritten vid forhandlingen
gav besked om datum {61 beslutet.

Fot en patt som foretrider det allminna (4l
exempel myndigheter) riknas tiden alltid frin
den dag domstolen meddelade beslutet.

Obsetvera att Gverklagandet méste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gér tiden ut?

Sista dagen f6r Sverklagande 4t samma veckodag
som tiden botjar riknas. Om du exempelvis fick

del av beslutet méindagen den 2 mats gir tiden ut
mandagen den 23 mars. )

Om sista dagen infaller pi en 161dag, sondag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyrs-
afton, ricker det att Gverklagandet kommer in
nista vardag,

Sa hdr gor du
1. Sktiv f&tvaltningsrittens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
dndras. Tala om vilken dndring du vill ha
och varfor du tycker att kammarritten ska

ta upp ditt Gverklagande (lds mer om
provaingstillstind lingre ner).

3. Tala om vilka bevis du vill hinvisa tll
Férklata vad-du vill visa med vatje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i mélet.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummet.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan nd dig: postadresset,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du hat ett ombud, lamna ocksa
ombudets kontaktuppgiftet.

5. Skicka eller limna in Gverklagandet till
forvaltningstitten. Du hittar adressen i
beslutet.

Vad hander sedan?_

Fotvaltningsritten kontrollerar att Gverklagan-
det kommit in i rétt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen Gverklagandet. Det
innebdr att beslutet giller.

Om 6vetklagandet kommit in i tid, skickar
fotvaltningsritten Gverklagandet och alla
handlingar i mélet vidare till kammarritten.

Har du tidigate fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pé detta sitt.

Sida1av2

www.domstol.se
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Provningstillstand i kammarradtten

Nir 6verklagandet kommer in ill kammar-
ritten tar domstolen f6rst stillning till om
mélet ska tas upp till prévaing.

Kammarritten ger provningstillstind i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att f6rvaltnings-
ratten domt tatt.

e Domstolen anser att det inte gar att
bedéma om forvaltningsritten démt rétt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behéver ta upp milet f6r att
ge andra domstolar vigledning i ritts-
tlldmpningen.

e Domstolen bedomer att det finns

synnetliga skil att ta upp mélet av ndgon
annan anledning.

Om du znte fir provningstillstind galler det

6verklagade beslutet. Dirfor 4r det viktigt att i

&vetrklagandet ta med allt du vill féra fram.

Vill du veta mer?
Ta kontakt med férvaltningsritten om du har

fragor. Adress och telefonnummer hittar du pa

fOrsta sidan i beslutet.

Mer information finns pi www.domstol.se.
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